
부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기 정 액 비교증감

세 출 예 산 사 업 명 세 서
2026년도 추경 2 회 일반회계 교통행정과

부서: 교통행정과
정책: 선진 교통문화 조성
단위: 교통안전시설물 확충 (단위:천원)

교통행정과 1,353,083 1,295,677 57,406

시 216,000 196,000 20,000

구 1,137,083 1,099,677 37,406

선진 교통문화 조성 1,094,415 1,073,318 21,097

시 216,000 196,000 20,000

구 878,415 877,318 1,097

교통안전시설물 확충 883,000 863,000 20,000

시 216,000 196,000 20,000

구 667,000 667,000 0

어린이보호구역 내 바닥형 보행신호등 설치(주민참여예
산)

20,000 0 20,000

시 20,000 0 20,000

401 시설비및부대비 20,000 0 20,000

시 20,000 0 20,000

01 시설비 20,000 0 20,000

○어린이보호구역 내 바닥형 보행신호등 설
치(성립전) 20,000 0 20,000

시 20,000 0 20,000

자동차 관리 72,599 71,502 1,097

방치차량 및 이륜차 관리 42,408 41,589 819

101 인건비 35,265 34,446 819

04 기간제근로자등보수 35,265 34,446 819

○이륜자동차 신고등록 업무 인부임 35,265 34,446 819

-생활임금 보전수당
716 0 716

-보험료 3,535 3,432 103

·고용보험부담금
535 522 13

·산재보험부담금
306 299 7

·국민연금보험부담금
1,451 1,417 34

·국민건강보험부담금
1,098 1,057 41

·노인장기요양보험부담금
145 137 8

교통유발부담금 부과징수 14,556 14,278 278

101 인건비 11,567 11,289 278

04 기간제근로자등보수 11,567 11,289 278

○교통유발부담금 부과징수 관련 인부임 11,567 11,289 278

-생활임금 보전수당
243 0 243

-보험료 1,202 1,167 35

·고용보험부담금
182 178 4

2,208원*1명*162일*2회

경정 30,529,000원*1.75%

경정 30,529,000원*1%

경정 30,529,000원*4.75%

경정 30,529,000원*3.595%

경정 1,098,000원*13.14%

2,208원*1명*110일*1회

경정 10,365,000원*1.75%
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부서: 교통행정과
정책: 선진 교통문화 조성
단위: 자동차 관리 (단위:천원)

·산재보험부담금
104 102 2

·국민연금보험부담금
493 481 12

·국민건강보험부담금
373 359 14

·노인장기요양보험부담금
50 47 3

재무활동(교통행정과) 25,683 0 25,683

보전지출 25,683 0 25,683

보조사업 집행 잔액 반환 25,683 0 25,683

802 반환금기타 25,683 0 25,683

01 국고보조금반환금 3,714 0 3,714

○2022년 어린이보호구역 시종점부 정비사업
집행잔액 및 이자 3,714 0 3,714

02 시ㆍ도비보조금반환금 21,969 0 21,969

○2025년 노인보호구역 개선사업 집행잔액 및
이자 2,099 0 2,099

○2025년 어린이보호구역 개선사업(동신초) 집
행잔액 및 이자 65 0 65

○2024년 어린이보호구역 개선사업(아미초) 집
행잔액 및 이자 1,429 0 1,429

○2024년 어린이보호구역 개선사업(토성초) 집
행잔액 및 이자 5,505 0 5,505

○2024년 통학로 개선사업 집행잔액 및 이자 9,280 0 9,280

○2022년 어린이보호구역 시종점부 정비사업
집행잔액 및 이자 3,591 0 3,591

행정운영경비(교통행정과) 232,985 222,359 10,626

인력운영비 143,625 132,999 10,626

인력운영비 143,625 132,999 10,626

101 인건비 143,625 132,999 10,626

02 기타직보수 143,625 132,999 10,626

○시간선택제임기제공무원 인건비 143,625 132,999 10,626

-연봉 94,500 87,000 7,500

-수당 33,430 30,795 2,635

·특수직무수당
4,536 4,176 360

·정액급식비
5,760 5,040 720

·초과근무수당
12,613 11,359 1,254

·연가보상비

3,793 3,492 301

-보험료 5,499 5,008 491

·국민건강보험부담금
3,398 3,085 313

경정 10,365,000원*1%

경정 10,365,000원*4.75%

경정 10,365,000원*3.595%

경정 373,000원*13.14%

경정 31,500,000원*3명

경정 94,500,000원*0.84*0.05*8/7

경정 160,000원*3명*12월

경정 10,948원*3명*32시간*12월

경정 94,500,000원*84%*86%*1/12*1/30*20일

경정 94,500,000원*3.595%



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기 정 액 비교증감

부서: 교통행정과
정책: 행정운영경비(교통행정과)
단위: 인력운영비 (단위:천원)

·노인장기요양보험부담금
447 400 47

·고용보험부담금
1,654 1,523 131

경정 3,398,000원*13.14%

경정 94,500,000원*1.75%


